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DECIZIA nr. 54 din 01.09.2022
de constituire a Consiliului de Administratie pentru anul
scolar 2022-2023

In baza:

« Propunerea cadrelor didactice in sedinta Consiliului profesoral din data de
01.09.2022, Tinregistrata in Registrul de procese verbale ale consiliului
profesoral,

. HCL 222/22.02.2021, prin care Consiliul Local Cluj comunica numele a 3
reprezentanti in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

Avand in vedere:

. art. 96, alin. (2), lit. ¢) d) din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« Ordinul 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatdmant
preuniversitar

Tn temeiul:
. art. 22, din ROFUIP aprobat prin Ordinul 4183/04.07.2022, cu modificarile
completarile ulterioare;

Directorul Liceului Teoretic “N. Bilcescu” din Cluj-Napoca, prof.
Marinela Violeta ZAMFIR, numit prin Decizia Inspectoratului Scolar
Judetean Cluj Nr. 2380/20.12.2021

DECIDE:

Art. 1. Se constituie, incepand cu 01.09.2022, la nivelul unitatii de Tnvatamant,
pentru anul scolar 2022-2023,



Consiliul de Administratie Th urmatoarea componenta:
Presedinte- ZAMFIR MARINELA - director,

Membri:

TEODORESCU IULIAN - director adjunct,

RAD CIPRIAN - director adjunct,

BUDISAN MIRELA - profesor,

MICU ADINA - profesor,

BINDEAN LAURA - profesor,

POP LOREDANA - reprezentantul Consiliului Local Cluj,
VISAN VASILE - reprezentantul Consiliului Local Cluj,
CRISTIAN ADRIANA - reprezentantul Consiliului Local Cluj,
GANJ ELENA - reprezentantul Primarului municipiului Cluj

NICULESCU CRISTINA - reprezentantul Asociatiei parintilor
CIRSTEA STEFAN - reprezentantul Asociatiei parintilor
VACARAS VERONICA - reprezentantul Consiliului scolar al elevilor

Art. 2. Tn calitate de observator din partea sindicatului este desemnat:
CICIOS DAN — reprezentant FSLI;

Art. 3. Atributiile membrilor consiliului de administratie sunt

prevazute in anexa deciziei.

Art. 4. Serviciul secretariat duce la indeplinire prezenta decizie.

ANEXA DECIZIEI NR. 54/01.09.2022

Atributiile presedintelui Consiliului de administratie

e conduce sedintele consiliului de administratie;

e semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de
administratie;

e desemneaza secretarul consiliului de administratie — 0 persoana din randul
personalului didactic din unitatea de Tnvatamant care nu este membru in
consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

e colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie Tn privinta redactarii

documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii
membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate, in
conditiile legii;

o verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante
(membri, observatori, invitati) au semnat procesul-verbal de sedinta.



Atributiile membrilor Consiliului de administratie

ABROBA

1.

aproba tematica si graficul sedintelor,

2. |aproba ordinea de zi a sedintelor,

3. |aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale,

4. Japroba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum
sl comisiile de revizuire a acestuia,

5. |aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale
acestuia,

6. |aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de
invatamant si stabileste utilizarea acestora,

7. |aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de
venituri si cheltuieli,

8. |aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei Tn vigoare,

9. laproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare,

10. |aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale,

11. |aproba masurile de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul
profesoral,

12. laproba proiectul activitatilor educative care se organizeaza in unitatea de
invatamant,

13. laproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de

predare, precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic,

14. |aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul
primar/dirigintilor pentru toate formatiunile de studiu,

15. laproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca
al personalului din unitate,

16. aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa
la contractul individual de munca, si o revizuieste, dupa caz,

17. aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor
salariatilor unitatii de 1Invatamant preuniversitar, pe baza -cererilor
individuale scrise ale acestora, Tn functie de interesul invatamantului si al
celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant
si al examenelor nationale,

18. laproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform

reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si
a regulamentului intern,




19.

aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

20.

aproba, Tn limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionala a angajatilor unitatii de invatamant,

21.

aproba comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului,
organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice,

22,

aproba planul managerial al directorului,

23.

aproba proiectul planului de scolarizare al unitatii de invatamant,

24,

aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant,

AVIZEAZA

1

avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde,
Tmpreuna cu directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii,

2 avizeaza planurile de investitii,

3 avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de 1invataimant, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical
de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura
psiho/comportamentala,

VALIDEAZA
1 valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate,
2 valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant,
3 valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile
legii,
STABILESTE:
1 stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si
procedurile de lucru,
2 stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din
unitatea de invatamant,
3 desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare,
INDEPLINESTE
1  |indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de

predare prevazute de Metodolo ia cadru




indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea
disciplinara a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic,

PARTICULARIZEAZA

paticularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de
director adjunct, elaborata de inspectoratul scolar,

particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational,

REALIZEAZA/INTREPRINDE

intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele
bugetului alocat,

realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale,

TSI ASUMA

isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant,

ADOPTA

adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant,

ADMINISTREAZA

administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

DIRECTOR,
Prof. MARINELA VIOLETA ZAMFIR




